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ค าน า 

  
 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ของเทศบาลต าบลนาจะหลวย อ าเภอ   
นาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  
การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาจะหลวย ประสบความส าเร็จ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งท าให้เทศบาลต าบลนาจะหลวย สามารถ
คาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีอีกด้วย  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลนาจะหลวย  
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ขึ้น เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาจะหลวย   
ให้ส าเร็จลุล่วง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

       เทศบาลต าบลนาจะหลวย 
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เอกสารอ้างอิง 

ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 
ภาคผนวก ข  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 

2563)   เรื่องคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 
วันที่ 4 สิงหาคม 2560 

ภาคผนวก ค  ส าเนาเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกาศใช้วันที่ 
28 กันยายน 2559 

ภาคผนวก ง ภาระค่าใช้จ่าย ตามมาตรา 35 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 
2560 

ภาคผนวก จ เอกสารประกอบการปรับปรุงชื่อต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ เป็นต าแหน่งว่าง          
และมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกับพนักงานเทศบาล ให้สอดคล้องกับสายงานของ
พนักงานเทศบาล ในระบบแท่ง กรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง 30 ก.ย. 2560 

ภาคผนวก ฉ ค าสั่งเกี่ยวกับเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนจ้าง ที่ใช้เป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน 

ภาคผนวก ช ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  
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