
 

ประกาศเจตนารมณ์เทศบาลต าบลนาจะหลวย 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

  ตามเจตนารมของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และนโยบายของรัฐบาล การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยการความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
นั้น 
        เทศบาลต าบลนาจะหลวย จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติและค่านิยมส าหรับราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือการ
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินการตามภากิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือบรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว 
ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทางให้ส่วนราชการถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

1.นโยบาย 
1.1 ด้านความโปร่งใส 
 1) นโยบายเกี่ยวการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในกบวนการท างานโดย

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน ตั้งแต่การ
แสดงงามคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงานด าเนินการและร่วมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
   2) นโยบายการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างจะต้องด าเนินการส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามกฎหมายทีก าหนด 

3) นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร โดยจะต้อให้มีการเปิดเผยข้อมู ล
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้สะดวกและรวดเร็ว 

 4) นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงานโดยการ
ด าเนินการ และการจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ 

1.2 ด้านความพร้อมรับผิด 
1) นโยบายความพร้อมรับผิดชอบการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกขั้นตอนที่ต้องมีความ

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด โดยการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจ้าที่ที่ต้องมีความ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบของการ
ปฏิบัติงานของตน 
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2) นโยบายที่แสดงถึงทิศทาง เจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด โดยก าหนดทิศทางและนโยบายผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจ านงใน
การบริหารงานหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

1) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์โดยต้อง
มีนโยบาย/แนวทาง เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 

2) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยต้องมีทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเองหรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องของตนเอง หรือผู้อื่น 

3) นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ ที่
ไม่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดความสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน
ระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชนเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญา
โครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆของผู้บริหารของ
หน่วยงาน 

1.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

1) นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

2) นโยบายการสร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตได้ โดยการปลูกฝัง สั่งสอนหรือถ่ายทอดพฤติกรรมละทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จนกลายเป็นแนวทางการปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

3) นโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตในองค์กร โดยการจัดท าแผนการปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

1) นโยบายกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและ
ตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยการ
ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

2) นโยบายคุณธรรมในการบริหารบุคคล โดยการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุ 
แต่งตั้งโยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการบริหารบุคคล
ภายในหน่วยงาน 

3) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และคุ้มค่ามากที่สุด 
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4) นโยบายในการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
พฤติกรรมของหัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
และต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงานมีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมาย
งานทุกคนอย่างเท่าเทียม 

5) นโยบายที่ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานโดย
ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์กร    

1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ ง 5 ด้าน ให้เจ้า
หน้าในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2. แนวทาง 
2.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
2.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
2.3 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและ

เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องขอความเป็นธรรม เทศบาล
ต าบลนาจะหลวย 

2.5 กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
จึงประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

             สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2563 

                                           

                                                      ( นายสิงห์หา  เวียงค า ) 

                                             นากเทศมนตรีเทศบาลต าบลนาจะหลวย 

 

 

 

 

 


